DOKUZ EYLUL UNIiVERSISTESI
ISLETME FAKULTESI

ODULLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesinde gorevli
akademik personelin ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis olduklar1 basari, hizmet ve
katkilarinin degerlendirilerek odiillendirilmesindeki usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunun 17°nci maddesine
dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Akademik Personel: Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesinde gérev yapan
akademik personeli,

b) Dekan: Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesini,

¢) Odiil: Basar1, katk1 ve hizmetleri karsiliginda akademik personele verilen belge veya
plaketi,

d) Odiil Komisyonu: Fakiilte kurulu iiyelerinden olusan diil komisyonunu

e) Usul ve esaslar: Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Odiillendirme usul ve
esaslarini,

[fade eder.

IKiNCi BOLUM



Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar

Odiil Tiirleri

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda verilecek 6diiller sunlardir
a) Egitim Ogretim Odiilii
b) Akademik Performans Odiilii

Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar

Madde 5- (1) Odiillendirmelerde uygulanacak temel hususlar sunlardir.

a) Odiiller, Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesinde gorevli akademik personele
verilir.

b) Odiiller, Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onayi ile verilir.

Adaylarin Belirlenmesi

Madde 6 — (1) Egitim Ogretim 6diiliine basvurularda ek — 1 yer alan formun
doldurulmasi zorunludur. Bagvurular her egitim 6gretim yilinin sonunda en ge¢ 31 Agustos
tarihine kadar boliim baskanliklarina yapilir. Dersi veren 6gretim elemani bagvuruyu bizzat
yapabilecegi gibi boliim bagkani, anabilim dali baskani veya fakiiltemiz O6gretim {liyeleri

tarafindan da aday gosterilebilir.

(2) Akademik Performans 6diiliine basvuru aranmaz. Isletme Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
bir onceki egitim 6gretim yilinda (1 Eyliil — 31 Agustos) yapmis olduklar: bilimsel akademik
ve proje calismalarma iliskin AVESIS / DAPSIS verileri dikkate alinarak adaylar Dekanlik
tarafindan belirlenir. Belirlenen adaylardan gerekli goriilen hallerde destekleyici belgeler

istenebilir.
(3) Dekan, adaylarin belirlenmesi akabinde 6diil komisyonunu Eyliil ayinda toplantiya ¢agirir.
Odiil Komisyonun olusumu ve gorevleri

Madde 7 - (1) Fakiilte kurulu tiyeleri 6diil komisyonunun dogal tiyeleridir. Dekan 6diil
komisyonuna bagkanlik eder. Komisyon salt cogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilarin

salt cogunlugu ile alinir. Oylamada esitlik ¢gikmasit durumunda Dekan’1in oyuna {istiinliik taninir.

(2) Komisyonun gorevleri sunladir.



a) Egitim — Ogretim 6diiliine basvuran adaylarin her biri i¢in ek -2 de yer alan jiiri
degerlendirme formunu doldurmak ve bireysel jiri degerlendirme formlarini (ek -2)
birlestirerek en yiiksek puan alan adayi belirlemek

b) Akademik Performans odiiliine aday 6gretim elemanlarinin ek-3 jiiri degerlendirme
formunu kullanarak en yiiksek puan alan adayi/lar1 belirlemek

) Bu usul esaslarda belirtilen kriterlere gore 6diil alacak kisileri tespit etmek ve karara

baglamak.

(3) Komisyon iiyesi 6gretim elemanin egitim 0gretim ddiiliine basvuru yapmis olmasi
halinde toplantiya katilamaz. Fakiilte Dekani egitim Ogretim odiiline aday olamaz ve

gosterilemez.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak Hususlar

Odiil verilmesinde dikkate alinacak siire

Madde 8- (1) Odiiller, bir dnceki egitim dgretim yili esas alinmak suretiyle takip eden
yilda Fakiiltede en yiiksek puana sahip akademik personellere verilir. Ayni puana sahip birden
fazla akademik personel olmasi1 halinde en yiiksek puana sahip akademik personelin her birine
odil verilir.

Egitim Ogretim Odiilii

Madde 9- (1) Fakiilte akademik personeline verdikleri lisans dersleri i¢in Egitim Ogretim

Qdiilii verilir. Odiillerin verilmesinde ek 2 de yer alan puanlama ydntemi esas alimnir.

Akademik Performans Odiilii

Madde 10- (1) Fakiiltemiz akademik personelinin bir 6nceki egitim 6gretimde yilinda (01
Eyliil — 31 Agustos) yapmis olduklar1 bilimsel akademik caligmalar1 (1SI Citation Index (SCI, SCI-
E, SSCI ve A&HCI) veri tabaminda taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiiriindeki yayin
sayist), aldiklart atiflar (1SI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI veri tabaninda taranan dergilerde
ilgili yildan onceki son 6 yillik donemde yayinlanan tiim makale ve derlemelere son 5 yilda yapilan toplam atf
sayist ve Googlescholor veri tabaminda gériinen son bes yillik atif sayilari) ve bilimsel proje c¢alismalari
(Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar: tarafindan desteklenen, ilgili yilda baglamis, BAP, TUBITAK, STB,
KOSGEB, SSB, TUSEB, TENMAK, ve Diger Bakanlik projeleri) karsiliginda Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi unvanlarinin her biri igin birer akademik performans édiilii verilir. Odiillerin

verilmesinde ek 3 de yer alan puanlama yontemi esas alinir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Fakiilte Kurulu

Kararlar1 uygulanir.

girer.

Yiirirlik

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslar1 Fakiilte Dekani yiiritiir.

EKLER

1. EGITIM — OGRETIM ODULU BASVURU FORMU

2. EGITIM — OGRETIM ODULU JURI DEGERLENDIRME FORMU
3. AKADEMIK PERFORMANS ODULU PUANLAMA FORMU



Basvuru Formu

Aday gosterdiginiz ders:
Akademik yil:
Donem:

Ogrenci sayisi:

Niyet mektubu

Lutfen bu dersi bu 6diile aday gosterme nedeninizi agiklayiniz. (xxx s6zcik)

Bo6liim 1: Egitim / 6gretim hizmeti
AGIRLIK: %40

(1) Lutfen bu dersteki egiticilik / egitim hizmetiniz hakkinda bilgi veriniz ve bu hizmetin
ogrencilerin 6grenme deneyimini nasil iyilestirdigini belirtiniz. (xxx s6zcuk)

Béliim 2: Yenilik¢i 6grenme yontemleri.

AGIRLIK: %30

Lutfen etkili egitimi saglamak icin asagida belirtilen yenilik¢gi 6grenme yéntemlerini nasil kullandiginizi
aciklayiniz.

Yenilik¢i 68renme yéntemleri Aday gosterdiginiz derste nasil
kullanildigina dair agiklama
Ders igin Geleneksel yontemlerle verilen bir derse web
yeni destek materyalleri eklemek

Verilmekte olan bir derse yeni ortaya ¢ikan arag
ve teknolojileri entegre etmek

Verilmekte olan derse 6zgli yeni bir vaka veya
doénem projesi gelistirmek

Verilmekte olan bir derste yeni bir
degerlendirme yontemi kullanmak

Verilmekte olan bir derste 6grenci gelisim
etkinliklerine yer vermek (6rnegin bagimsiz
¢alisma, bire bir mentorliik, ortak bilimsel
arastirma)

Verilmekte olan bir derste yerel sanayi ile ortak
vaka analizi veya proje yapmak

Daha 6nce agilmamis bir ders agmak




Fakdlte icin | Yeni bir interdisipliner ders agmak

yeni Endstrinin 6zel ihtiyaglarini kargilamak lizere
tasarlanmis bir ders agmak

Genel Daha 6nce hig kullanilmamig bir 6gretme

egitim yontemi kullanmak

hizmetleri

icin yeni

Boliim 3: DEU iF Stratejik Planina Katki

AGIRLIK: %30

Aday gosterdiginiz dersin Fakiilte Stratejik Planinda yer alan “ Egitim ve Ogretim Kalitesini
Gelistirmek” amacina ve ilgili hedeflerin hangilerinin gerceklesmesine nasil katkida bulundugunu
|Gtfen belirtiniz:

Amag Hedef Aday gosterdiginiz dersin
katkisi
Egitim ve Ogretim Kalitesini Egitim ve Ogretimde
Gelistirmek Uluslararasilasmanin
Gelistirilmesi

Egitim - Ogretim
Programlarinin Sirekli
iyilestirilerek Gelistirilmesi

Ogretim Uyelerinin Egitim

Ogretim Odakh Mesleki
Gelisimlerinin Desteklenmesi

Egitim ve Ogretim Altyapisinin
Gelistirilmesi

Ogrencilerin Ogrenme
Motivasyonlarinin
Gelistirilmesi

Destekleyici Belgeler
Ders icerigi
Ogrenci ders degerlendirme anketi sonuglari

Yenilikci 6grenme yontemlerinin nasil kullanildigina dair belge (kullanilan yontemler hakkinda tanitici
bilgi, fotograf, video kaydi, vb.)

istatistik veri

Arastirma sonucu



Juri Degerlendirme Formu

Aday gosterilen ders:
Akademik yil:
Dénem:

Ogrenci sayisi:

Boliim 1: Egitim / 6gretim hizmeti AGIRLIK: %40

Ogrencilerin dersteki not ortalamasi:
Olciim: Sinif ortalamasi

AGIRLIK: %30

Dersin 6grenci degerlendirme sonuglari:
Olciim: Olgek ortalamasi

AGIRLIK: %10

Béliim 2: Yenilik¢i 6grenme yontemleri.

AGIRLIK: %30

Lutfen aday gosterilen derste etkili egitimi saglamak icin kullanilan yenilikgi 6grenme ydntemlerinin

ne Olcide benimsendigini 1 = ¢ok distk, 7 = cok ylksek olceginde degerlendiriniz.

Yenilik¢i 6grenme yontemleri Aday gosterilen derste benimsenme 6l¢lsi Agirhk
g(()lzuk YUEsoekk

Geleneksel yontemlerle verilen bir 1 2 3 4 5 6 7

derse web destek materyalleri

eklemek

Verilmekte olan bir derse yeni ortaya | 1 2 3 4 5 6 7

¢ikan arag ve teknolojileri entegre

etmek

Verilmekte olan derse 6zgl yeni bir 1 2 3 4 5 6 7

vaka veya donem projesi gelistirmek

Verilmekte olan bir derste yeni bir 1 2 3 4 5 6 7

degerlendirme yontemi kullanmak




Verilmekte olan bir derste 6grenci
gelisim etkinliklerine yer vermek
(6rnegin bagimsiz ¢alisma, bire bir
mentorlik, ortak bilimsel arastirma)

Verilmekte olan bir derste yerel
sanayi ile ortak vaka analizi veya
proje yapmak

Daha 6nce agilmamis bir ders agmak

Yeni bir interdisipliner ders agmak 1 2 3 4

Endstrinin 6zel ihtiyaglarini

agcmak

karsilamak tzere tasarlanmis bir ders

0gretme yontemi kullanmak

Daha 6nce hig kullanilmamus bir

Boliim 3: DEU iF Stratejik Planina Katki

AGIRLIK: %30

Aday gosterilen ders, Fakiilte Stratejik Planinda yer alan “Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek”
amacina ve ilgili hedeflerin gergeklesmesine ne 6lglide katkida bulunmustur? 1 = ¢ok dusik, 7 = ¢ok
ylksek olmak lizere degerlendiriniz.

Olgiim: Olgek ortalamasi

Amag

Hedef

Aday gosterilen dersin katkisi
Cok Cok
Dustik Yiksek

Egitim ve Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

Egitim ve Ogretimde
Uluslararasilasmanin
Gelistirilmesi

1 2 3 4 5 6 7

Egitim - Ogretim
Programlarinin Sirekli
iyilestirilerek Gelistirilmesi

Ogretim Uyelerinin Egitim
Ogretim Odakli Mesleki
Gelisimlerinin Desteklenmesi

Egitim ve Ogretim Altyapisinin
Gelistirilmesi

Ogrencilerin Ogrenme
Motivasyonlarinin
Gelistirilmesi

Toplam skor: ...........




Madde Konu Aciklama Puan Aday 1 Aday 2
flgili y1ldan bir énceki y1lda WOS (SCI,
SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda
taranan dergilerdeki makale (article) ve Q1-100
. derleme (review) tiiriindeki yayin sayist Q2-100
1 Bilimsel Yaym Birinci Yazar puanin %100 Q3-50
Ikinci Yazar puanin %80 Q4-25
Sonraki Siradaki Yazarlar puanin
%60’1n1 alir.
Bilimsel e
Yayinda Madde 1’de puanlanan yayinlarda Yabanct Umvers:l;el ;g ?’mm madde 1
2 Universite & | yazarlardan birinin iiniversite disindan R ’
P o Yerli Universite — yayimin madde 1
Universite olmasina ek puan verilir *
e, puant * 0,2
Isbirligi
Bilimsel Ty
Yayinda Madde 1’de puanlanan yayinlarda Yabaner s Dung:ri ;Oy';lylnln madde 1
3 Universite & s | yazarlardan birinin is diinyasindan P ’
N o Yerli Is Diinyasi — yayinin madde 1
Diinyasi olmasina ek puan verilir -
AN puant * 0,2
Isbirligi
Siirdiiriilebilir
Kalkinma Madde 1°de puanlanan yayinlarin SDG "
4 Amaclarina 5 ve SDG 10 ile iligkili olmast Yaymnin madde 1 puant *0,1
Katki
WOS (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI)
veri tabaninda taranan dergilerde ilgili
5 yildan o6nceki son 6 yillik donemde
Atif Sayist yayinlanan tiim makale ve derlemelere "
son 5 yilda (en eski yilin tamamu ilgili Aufsayist * 1
yilin 01.09 tarihi) yapilan toplam atif
sayist
Google Scholar’da tiim yayinlara son 5
6 Atif Taninirhgr | yilda (en eski yilin tamamu ilgili yilin Atif Sayist * 0,2

01.09 tarihi) yapilan toplam atif sayisi

Proje Sayis1

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
Programlar1 tarafindan desteklenen,
ilgili yilda yeni alinan proje

ULUSLARARASI
ERASMUS 100
AVRUPA BIRLIGi 100
DIiGER ULUSLARARASI 100




ULUSAL

TUBITAK 90
SANAYI BAKANLIGI 75
KOSGEB 75
SSB 75
TUSEB 70
TENMAK 70
BAP 10
Projede Is Madde 7°de puanlanan kapsamda kalan Yabanct I Diinyast ;g?lenm madde 7
8 Diinyasi projelerin i diinyas:t isbirligi ile o puani vy
Ishirligi gerceklesmesine ek puan verilmesi Yerli Is Diinyas: — projenin madde 7
puani * 0,2
Slléﬁgzzii:r Madde 7’°de puanlanan kapsamda kalan
9 A projelerin SDG 5 ve SDG 10 ile iligkili Yaymin madde 1 puani *0,1
maglarina
olmasi
katki
) YOK (Ustiin Bagar1 Odiilleri) — 250
llgili yilda kurum mensuplarinin Puan
aldiklar
e  YOK Ustiin Basart, TUBITAK (Bilim, Tesvik ve TWAS
e TUBITAK Bilim, Tesvik ve Tesvik Odiilleri) 150 Puan
TWAS Tesvik Odiilleri,
10 Bilim Odiilii e TUBA Akademi ve TUBA | TUBA (Akademi ve Ustiin Basarili Geng

Ustiin Basarili Geng¢ Bilim
Insan1 Odiilleri

e Diger Ulusal ve Uluslararasi
Odiiller

Bilim Insanlar1 Odiillendirme Programi
100 Puan

Diger Ulusal Odiil 10

Diger Uluslararasi Odiiller 50

TOPLAM




