DOKUZ EYLUL UNVERSITESI
2025-2026 kletme Fakiiltesi ihsan Kaynaklari Yonetimi (Yan Dal) Yan Dal Ogretim Plani
sletme Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve kletmecilik (ingilizce) VE Turizm isletmeciligi

(ingilizce) Ogrencileri igin

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI YANDAL PROGRAMI

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (IKY) yandali, 6grencilerin mezun olduklarinda kendilerini bilgi sahibi yoneticiler
olarak sunmalarina hazirlik saglamak i¢in sunulmaktadir. IKY yandali, Psikoloji, Sosyoloji, Egitim, Turizm ve
Miihendislik gibi meslek alanlarinda 6grenim goren 6grenciler i¢in biiylik dl¢iide yardimer olabilir.
Calisanlarin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gereken yonetsel 6zelliklerin kazandirilmasinda bu yandal
ogrenciler icin faydali olacaktir. Bu yandali tamamlamis diger boliim 6grencileri kendileri i¢in kariyer
firsatlarin1 kar amaci giitmeyen kuruluslardan hizmet sektoriine, organizasyon sirketlerinden ulusal ve
uluslararas1 6lgekte hizmet evren sirketlere kadar bircok alanda genisletmis olacaklardir. IKY yandal programi
temel insan kaynaklar1 yonetimi derslerinin yaninda, uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimi, orgiitsel degisim,
iicretlendirme sistemleri, orgiitlerde egitim tasarimi ve uygulamasi, miilakat teknikleri, yonetim tarzlari ve is
ahlaki, kiiltiirler aras1 karsilastirmali yonetim uygulamalari gibi igerikleri de sunar.

BASVURUDA BULUNABILECEK OGRENCILER:
e DEU Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret Boliimii Ogrencileri (Ingilizce)

e Deii Turizm Isletmeciligi Boliimii (Ingilizce) Ogrencileri

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken Dersler

On Sart Ozel Kodu Ders Adi Teo Uyg Toplam AKTS
MNO 2002 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 3 0 3 5
MNO 4211 HUMAN RESOURCE PLANNING 3 0 3 5
AKTS Toplami : 10
Kredi Toplami : 6

Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken Dersler

On Sart Ozel Kodu Ders Adi Teo Uyg Toplam AKTS
MNO 4213 RECRUITMENT, SELECTION AND PLACEMENT 3 0 3 5
MNO 4220 TRAINING & DEVELOPMENT, PERFORMANCE & CAREER MNG. 3 0 3 5
MNO 4231 COMPENSATION & BENEFITS MANAGEMENT 3 0 3 5

IBS 3186 INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 3 0 3 4
MNO 4215 CONFLICT MANAGEMENT AND NEGOTIATION 3 0 3 5
MNO 4222 ORGANIZATIONAL CHANGE AND DEVELOPMENT 3 0 3 5
MNO 4224 COMPARATIVE MANAGEMENT CULTURE 3 0 3 5
MNO 4233 TURKIYE AND BUSINESS ENVIRONMENT 3 0 3 5
MNO 3002 BUSINESS ETHICS 3 0 3 5
MNO 4240 INDUSTRIAL RELATIONS AND COLLECTIVE BARGAINING 3 0 3 5
MNO 4244 UNDERSTANDING ORGANIZATIONS, PEOPLE AND SOCIETY 3 0 3 5
MNO 4246 MANAGERIAL SKILLS LABORATORY 3 0 3 5
QMT 4224 DECISION THEORY 3 0 3 5
MNO 4239 HR ANALYTICS 3 0 3 5
MNO 4241 LEADERSHIP 3 0 3 5
MNO 4248 GROUP DYNAMICS 3 0 3 5
MNO 4226 DIGITAL APPLICATIONS IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 2 2 3 5

* Yandal programi kredili sistemlerde en az 18 krediden, kredisiz sistemlerde es deger sayida dersten olusur

*MNO 4213, MNO 4220 ve MNO 4231 derslerinden bir tanesinin zorunlu olarak segilmesi gerekmektedir.
*Secmeli olarak alinmasi gereken derslerden 4 ( dort ) tane ders segilmesi gerekmektedir.



